
Ein Jobcoach als Unterstüzung

Der Jobcoach wird von der LebensWerkstatt
gestellt und ist durch eine spezifische arbeitspä-
dagogische Ausbildung und Berufserfahrung in 
diesem Gebiet qualifiziert. Der Mensch mit Be-
hinderung wird an seinem ausgelagerten Einzel-
arbeitsplatz von einem Jobcoach unterstützt.

Der Jobcoach steht Ihnen und dem Menschen 
mit Behinderung als Ansprechpartner jeder-
zeit zur Verfügung. Als Schnittstelle übernimmt 
er folgende Aufgaben, die individuell auf den 
Arbeitsplatz ausgerichtet sind:

• Entwicklung und Gestaltung eines angepass-
   ten Arbeitsplatzes in Ihrem Unternehmen

• Einarbeitung und Anleitung für die beruflichen 
   Aufgaben des Menschen mit Behinderung

• Erstellen und Führen der individuellen 
   Teilhabeplanung

• Regelmäßige Betriebsbesuche

• Systematische Erweiterung des individuellen 
   Tätigkeitsprofils

• Unterstützung des Menschen mit Behinderung 
   bei allen anstehenden Fragestellungen

• Unterstützung Ihrer Mitarbeiter bei der 
   Integration des Menschen mit Behinderung
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LebensWerkstatt
für Menschen mit 
Behinderunngen e.V.
Längelterstraße 188
74080 Heilbronn
Telefon: 07131 4704-0
Telefax: 07131 4704-200

www.die-lebenswerkstatt.de
info@die-lebenswerkstatt.de

KONTAKT

Ihr Ansprechpartner ist:
Michael Frank 
- Referat Teilhabe -
Tel. 07131 4704-1327
michael.frank@die-lebenswerkstatt.de

BEREICH ARBEIT

Teilhabe auf dem
allgemeinen Arbeitsmarkt.
Inklusion fördern.

Wir freuen 
uns auf die  

Zusammenarbeit 
mit Ihnen!



Ein Mensch mit Behinderung 
für Ihr Unternehmen

Als Unternehmer sind Sie immer wieder auf der 
Suche nach geeignetem Personal. 

Dabei könnten Sie ihr Team mit einem unserer 
Mitarbeiter erweitern. Durch ausgelagerte Ein-
zelarbeitsplätze bereichern unsere Mitarbeiter 
Ihr Unternehmen mit ihren Fertigkeiten und 
Kenntnissen. 

Die Arbeitsfelder unserer Mitarbeiter erstrecken 
sich von sämtlichen Tätigkeiten im Industrie-
sektor, über Versand und Konfektionierung bis 
hin zu Landschaftspflege, Dienstleitungen oder 
handwerklichen Tätigkeiten.

Hand in Hand für 
mehr Chancengleichheit

Das Schaffen eines ausgelagerten Einzelarbeits-
platzes in Ihrem Unternehmen bringt zahlreiche 
Vorteile mit sich. 

Sie bieten einem Menschen mit Behinderung 
damit die Chance, am allgemeinen Arbeitsleben 
und Arbeitsmarkt teilzuhaben, sorgen so für 
mehr Chancengleichheit und fördern die Inklu-
sion einzelner Personen in der Gesellschaft. Der 
Mensch mit Behinderung bleibt weiterhin bei 
uns, in der LebensWerkstatt, angestellt. 

Die Zusammenarbeit beginnt mit einem für Sie 
kostenneutralen Praktikum. Zeichnet sich eine 
Perspektive für die Inklusion in ihr Unterneh-
men ab, können wir gemeinsam einen Außen-

arbeitsplatz einrichten und es entsteht eine 
win-win-Situation. Der Mensch mit Behinderung 
erhält dann eine Vergütung, die in den Werk-
stattlohn der LebensWerkstatt einfließt.

Der ausgelagerte Einzelarbeitsplatz hat einen 
zeitlich individuell zu gestaltenden Rahmen. Im 
Idealfall gelingt die Überführung in eine sozi-
alversicherungspflichige Beschäftigung in ihr 
Unternehmen. Der Mitarbeiter arbeitet gemein-
sam mit Ihren Beschäftigten in Ihrem Unter-
nehmen an einem im angepassten Arbeitsplatz. 
Um die Gestaltung des Arbeitsplatzes und die 
Begleitung des Menschen mit Behinderung küm-
mern sich die Jobcoaches der LebensWerkstatt 
in enger Absprache mit Ihnen.


