LebensWerkstatt

In guten Handen

Datenschutzhinweise fur Bewerber (m/w/d)

Vielen Dank fir lhr Interesse an einer Tatigkeit in unserer Einrichtung als Mitarbeiter (m/w/d), Aus-
zubildender (m/w/d), Mitarbeiter (m/w/d) im Freiwilligen Sozialen Jahr (FSJ) oder Bundesfreiwilligen-
dienst (Bufdi). Wir méchten Sie im folgendem dariber informieren, in welchem Umfang Ihre perso-
nenbezogenen Daten im Bewerbungsprozess verarbeitet werden und welche Rechte Sie als be-
troffene Person haben.

Geltendes Datenschutzrecht

Fur uns gilt das Datenschutzgesetz der Evangelischen Kirche in Deutschland (DSG-EKD), welches
auf der Internetseite https://www.kirchenrecht-ekwue.de/ mit dem Suchbegriff Datenschutzgesetz
abrufbar ist. Das DSG-EKD steht im Einklang mit der Datenschutz-Grundverordnung der Européi-
schen Union (DS-GVO), Art. 91 Abs. 1 DS-GVO.

Verantwortliche Stelle fiir den Datenschutz
LebensWerkstatt fir Menschen mit Behinderung e. V.
Langelterstralle 188

74080 Heilbronn

Telefon: 07131/ 4704-0
E-Mail-Adresse: info@die-lebenswerkstatt.de

Vertreten durch den geschéftsfilhrenden Vorstand Pfarrer Friedemann Manz.

Kontaktdaten Datenschutzbeauftragter
Datenschutzbeauftragter

LebensWerkstatt fir Menschen mit Behinderung e. V.
Langelterstral3e 188

74080 Heilbronn

Telefon: 07131/ 4704-0
E-Mail-Adresse: datenschutz@die-lebenswerkstatt.de

Zweck

Wir verarbeiten lhre personenbezogenen Daten aus lhrer Bewerbung im Rahmen des Auswahlver-
fahrens, soweit dies erforderlich ist. Die Verarbeitung erfolgt ausschlief3lich zu dem Zweck, Ihre Eig-
nung, Befahigung und fachliche Leistung im Hinblick auf die Stelle, auf die Sie sich bewerben zu
beurteilen sowie zur Kontaktaufnahme im Rahmen des Bewerbungsverfahrens. Eine Verarbeitung
Ihrer Bewerbungsunterlagen basiert auf 8 6 Abs. 1 Nr. 5 DSG-EKD.

Online-Bewerbung

Sie haben die Moglichkeit, sich Uber unsere Internetseite online zu bewerben. Die Ubermittlung der
Daten erfolgt verschlisselt. Falls Sie sich Online bewerben, méchten wir auf unsere Datenschutz-
hinweise unter https://jobs.die-lebenswerkstatt.de/datenschutz verweisen.

Kommunikation per E-Mail

Bei einer Bewerbung per E-Mail oder einem Schriftverkehr per E-Mail kann die vollstandige Daten-
sicherheit von uns nicht gewahrleistet werden, so dass wir Ihnen den Postweg empfehlen. Oder Sie
nutzen zur Verschlisselung ein Komprimierungsprogramm, z. B. 7zip. In diesem Fall missten Sie
uns das Passwort telefonisch mitteilen.
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Empfanger

Zugriff auf Ihre Bewerberdaten, innerhalb der LebensWerkstatt fiir Menschen mit Behinderung e.V.,
erhalten grundsatzlich nur die Personen, die dies fir den ordnungsgemalien Ablauf unseres Bewer-
bungsverfahrens bendétigen. Zugriff auf Thre Bewerbungsdaten erhalten nur die Mitarbeiter (m/w/d)
der Personalabteilung — welche die Stellenausschreibung betreuen — und je nach Bewerbungspro-
zessstufe weitere Mitarbeiter (m/w/d) der LebensWerkstatt (zukinftiger Bereichsleiter (m/w/d), zu-
kunftiger direkter Vorgesetzter (m/w/d), Vorstand, Mitarbeitervertretung).

Ihre personenbezogenen Daten werden nicht an Dritte weitergeben. In Ausnahmefallen kdnnten
sie aber an nachfolgende Dritte weitergegeben werden:

- Diakonisches Werk Wurttemberg. Nur bei einer Bewerbung um eine FSJ- oder BFD-Stelle
und vorliegender Einwilligung (8§ 6 Abs. 1 Nr. 2 DSG-EKD)

- Polizei und Ermittlungsbehérden mit vorliegender Rechtsgrundlage

- Datenschutz-Aufsichtsbehorde der EKD (Rechtsgrundlage: § 6 Abs. 1 Nr. 1 DSG-EKD i. V.
m. § 44 Abs. 1 DSG-EKD)

Die von uns im Bewerbungsverfahren verwendete Software wird von IT-Dienstleistern supported.
Dadurch ist eine Kenntnisnahme von personenbezogenen Daten durch den IT-Dienstleister nicht
ausgeschlossen. Mit dem IT-Dienstleister wurde ein Auftragsverarbeitungsvertrag auf der Grundlage
von Art. 28 DS-GVO, unter Beriicksichtigung von § 30 DSG-EKD, abgeschlossen.

Bereitstellung von personenbezogenen Daten

Die Angabe lhrer personenbezogenen Daten erfolgt freiwillig. Sofern Sie die Daten nicht bereitstel-
len, welche die Anbahnung eines Arbeitsverhaltnisses ermdglichen, ist eine Teilnahme am Bewer-
bungsverfahren nicht moglich.

Datentbermittlung in ein Drittland
Wir beabsichtigen, Ihre personenbezogenen Daten nicht in ein Drittland zu Ubermitteln.

Loschung lhrer Daten

Ihre personenbezogenen Daten, welche wir im Rahmen eines Bewerbungsverfahrens oder Initiativ-
bewerbung erhoben haben, werden sechs Monate nach Versand einer Absage geldscht (Rechts-
grundlage: § 61 Abs. 1 ArbGG i. V. m. § 15 AGG).

Eine langere Speicherung erfolgt nur, wenn Sie uns lhre Einwilligung gegeben haben, z. B. Auf-
nahme in unseren Bewerberpool, oder wir uns gegen geltend gemachte Anspriiche verteidigen mus-
sen.

Automatisierte Entscheidungsfindung einschlief3lich Profiling
Es besteht keine automatisierte Entscheidungsfindung einschliel3lich Profiling gemaf § 25a DSG-
EKD

Ihre Rechte nach dem Datenschutzgesetz
Da wir von lhnen personenbezogene Daten verarbeiten, sind Sie ein ,Betroffener” (m/w/d) im Sinne
des DSG-EKD. Sie haben damit das Recht

- lhre uns gegebene Einwilligung jederzeit zu widerrufen. (8 11 Abs. 3 DSG-EKD)
Durch den Widerruf der Einwilligung wird die RechtmaRigkeit der aufgrund der Einwilligung
bis zum Widerruf erfolgten Verarbeitung nicht berihrt. Bitte verwenden Sie fur Ihren Widerruf
die E-Mail-Adresse bewerbung@die-lebenswerkstatt.de.
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- auf Auskunft dartiber, welche personenbezogenen Daten wir von lhnen verarbeiten. (8 19
DSG-EKD)

- auf Berichtigung unrichtiger oder Vervollstandigung lhrer bei uns gespeicherten personen-
bezogenen Daten (8§ 20 DSG-EKD).

- auf Loschung Ihrer bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten, sofern die in
§ 21 DSG-EKD genannten Bedingungen erfullt sind.

- auf Einschréankung der Verarbeitung lhrer bei uns verarbeiteten personenbezogenen Daten,
soweit es § 22 DSG-EKD vorsieht.

- lhre personenbezogenen Daten, welche Sie uns bereitgestellt haben, in einem strukturierten,
gangigen und maschinenlesbaren Format zu erhalten oder die Ubermittlung an einen ande-
ren Verantwortlichen zu verlangen, sofern § 24 Abs. 1 Nr. 1, 2 DSG-EKD zutreffen. (8§ 24
DSG-EKD)

- aus Grinden, die sich aus Ihrer besonderen Situation ergeben, jederzeit gegen die Verar-
beitung Sie betreffender personenbezogener Daten gemald § 6 Abs. 1 Nr. 3 oder Nr. 4 DSG-
EKD Widerspruch einzulegen. Wir verarbeiten die personenbezogenen Daten nicht mehr, es
sei denn, wir kénnen zwingende schutzwirdige Grunde fur die Verarbeitung nachweisen, die
die Rechte und berechtigten Interessen von lhnen Uberwiegen, oder die Verarbeitung dient
der Geltendmachung, Ausiibung oder Verteidigung von Rechtsanspriichen. Werden perso-
nenbezogene Daten von uns im Sinne von 8§ 4 Nr. 19 DSG-EKD verarbeitet, um Direktwer-
bung zu betreiben, so haben Sie das Recht, jederzeit Widerspruch gegen die Verarbeitung
Sie betreffender personenbezogener Daten zum Zwecke derartiger Werbung einzulegen;
dies gilt auch fur das Profiling, soweit es mit solcher Direktwerbung in Verbindung steht.

Bitte setzen Sie sich mit uns in Verbindung, wenn Sie ein Betroffenenrecht geltend machen mdchten.

Zustandige Aufsichtsbehotrde
Sollten Sie der Auffassung sein, dass die Verarbeitung lhrer personenbezogenen Daten durch uns
rechtswidrig ist, so kdnnen sie sich an die fur uns zustandige Aufsichtsbehdrde wenden.

Der Beauftragte fiir den Datenschutz der Evangelischen Kirche in Deutschland
Lange Laube 20

30159 Hannover

Telefon: 0511/76 81280

Fax: 0511/76 8128 20

E-Mail: info@datenschutz.ekd.de

Internet: https://datenschutz.ekd.de

Eine Beschwerde sollte zunachst an die zustandige Aul3enstelle des Beauftragten fir Datenschutz
der EKD gehen:

Beauftragter fir den Datenschutz der EKD
AuRenstelle Ulm fur die Datenschutzregion Sid
Hafenbad 22

89073 Ulm

Telefon: 0731/ 140 59 30

Fax: 0731 14 05 93-20

E-Mail: sued@datenschutz.ekd.de

Stand: 05/2025
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